参数说明：

	序号
	指标
	主要功能配置和技术参数
	

	1
	技术指标
	1. 要求基于J2EE平台，采用B/S架构，使用java开发技术，支持主流操作系统，应用可以跨操作系统部署。
2. 采用主流服务容器Tomcat，采用SpringMVC架构，展现层通过JSP，控制层通过Controller实现，模型层通过Java标准类来实现，与数据库的接口采用对JDBC进行轻量级封装的DAO提供的接口，系统所有操作通过Log4j记录操作日志，层与层之间关联采用松耦合框架技术实现业务；
3. 消息机制采用WebSocket技术，减少服务器带宽开销，实现数据实时同步，并采用ajax局部刷新技术提高操作体验；
4. 采用轻量级流程引擎，实现准确流程控制和高效流程推送；
5. 兼容主流浏览器，无需安装任何客户端及插件；
	

	2
	平台整体描述
	综合实训平台的教学活动不指向某个专业，而是关注行业、企业、岗位、任务的工作过程的训练。该平台需构建完整的企业经营生态链及其工作任务，工作任务多岗位协作完成，平台提供业务流程图及业务内容指导文件。
1. 实践平台需仿真以下行业组织：制造企业、流通企业（供应商、连锁零售企业、物流公司、招投标公司、国际贸易公司等）、外围配套单位（会计师事务所、服务公司、银行、工商局、税务局、社保局、进出口服务大厅等）；
2. 该平台集成企业实际广泛应用的ERP管理软件，实现教学实训与企业实际应用完美结合，要求内嵌的企业管理软件在企业市场有成熟应用。
	

	3
	实践教学管理运行平台
	1. 机构管理模块：包含学校注册、学院信息管理、系别信息管理、专业信息管理、班级信息管理，依次完成基础信息的建立。
2. 数据管理模块：可快速完成数据还原。
3. 教学计划管理系统，可实现如下功能：设置开课组数；下发教学计划；设置课程信息；设置当前教学班上课状态等。
4. 教学考核管理系统，可实现如下功能：可以实现成绩统计分析、查询教学班成绩、查看实习报告、课程成绩查询等功能。并配有经营数据查询能够展示系统内所有组织的各种数据并进行对比。
5. 机构人员管理系统，可实现如下功能：学生信息导入、用户管理和授权、班级信息管理、学生岗位查看、查看学生签到情况、学校注册管理、学院信息管理、系别信息管理、专业信息管理、角色关联岗位、指定CEO候选人以及选举查询、可增加主讲教师信息并为主讲教师维护课程。
6. 教学过程管理系统，可实现如下功能：教学资源搜索、教学大纲执行、查询教学进度、一键还原、教学导航以及教师评分，教师可以根据实习季度以及整个实习期结束后，针对学生的实习情况给予互评、自评、教师打分。学生的考核指标包括所在企业经营数据指标以及各阶段测评的打分。教师用户可以通过查询条件查询学员的具体分数以及各类指标的分数；普通学员用户可以看到自己的分数以及绩效指标分数。学生在系统任务操作中有可回退操作任务步骤的功能。
7. 信息公告管理系统，可实现如下功能：老师可查看学生、老师发布的公告；老师可发布新闻，发布的新闻可出现在学生首页页面；老师可管理新闻发布并可进行查阅。
	

	4
	实践教学管理平台教师端
	1. 教学计划管理模块：课程开始前设置开课组数，允许教师根据学校统一教务实训课程安排的学生数进行弹性分组，从而满足不同规模教学班级的教学进行跨专业企业仿真实训需要。
2. 学生管理模块：包含学生信息管理、学生信息导入、查询签到情况、学生岗位查询、空缺岗位查询功能；
3. 教学大纲执行：根据开课要求大纲执行推送学习任务，让教师能够轻松完成课程的讲授任务，让学生的学习过程可控、学习效果可预期,可实现多个大纲同时执行。
4. 教学大纲查询：查询各组学生岗位业务实训进度，让教师能够监督教学进度，更好地因材施教。
5. 成绩评价模块：教师对各公司和组织对工作质量、工作态度、工作总结、遵纪守法、分享创新进行结合评分。
6. 教学考核管理模块：包含查询课程成绩、考核方案设置。查询实训结束后最终合计成绩。
7. 信息公告管理模块：包含查问公告、新闻管理、查阅新闻、新闻发布功能。
8. 经营数据查询模块：包含查询出入库明细、查询银行存款、查看期初数据、厂房仓库、查询交易信息、资质认证等功能；
企业经营分析模块：包含市场占有率、销售增长率、产销匹配率，让老师了解分析学生自主经营的实际情况。
9. 个人测评模块：提供学员对于岗位素质和技能的测评。具备岗位评测功能（包括：综合测评，第一阶段考核，第二阶段考核）。
10. 企业绩效评估系统：
教师端报表分析：具备市场占有率、销售增长率、产销匹配率分析；
教师端实时查询：教师可以查询财务信息、销售信息、采购信息、库存信息、资产与资源信息、市场预测等；
学生端实时查询：财务信息、销售信息、采购信息、库存信息、资产与资源信息、市场预测等。
11. 授课任务中心：
老师任务中心模块：老师可以进行推送学习任务给学生、清除任务等操作；
学生任务中心模块：学生可接收老师推送的学习任务进行学习、学生可进行自主经营的实训。
12. 平台包含多主体决策评价指标体系，工贸企业、制造企业、商贸企业的决策评价指标体系。
13.学生端包含：线上高仿真单据、线下单据手册，系统中可填写高仿真单据，线下单据手册手机扫描可查看云端填写样例。
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	仿真经营管理平台学生端
	1. 实践平台需构建完整的企业经营生态链及其工作业务，工作任务多岗位协作完成，包括但现代制造业、现代服务业、金融及政务中心等组织，必须提供业务流程图，及业务内容指导文件。
2. 实践平台需提供固定任务经营到自主竞争经营两种不同的实训方式，循序渐进引导学生熟悉企业真实业务内容。
3. 要求实训内容包括企业业务手工处理和企业业务信息化处理两个部分，整个教学过程统一由实训平台进行管理。支持两种教学模式，第一种系统中提供一套标准教学案例，包括流程图、学习课件等；第二种支持学生自主经营。
4. 企业业务信息化处理要能与学校正在使用的企业资源计划软件在技术上和教学内容上无缝对接，使用多系统的单点登录，即学生通过系统任务界面中的“ERP入口”按钮直接调用企业信息化软件，进入信息化单据填写界面进行业务处理。
5. 企业业务信息化处理软件需包含总账、报表、应收款管理、应付款管理、固定资产、成本管理、销售管理、采购管理、库存管理、存货核算、合同管理、物料清单、生产订单、车间管理、人事管理、人事合同管理等模块
6. 现代制造业经营管理系统：提供学员的企业业务操作训练，内设制造企业七大部门和十八个典型岗位，要求实训所涉及部门及岗位功能内容应包括：（说明具体岗位工作） 
1)
企业管理部总经理岗位：在企业建立、企业文化建立、企业时间进度控制、日常工作审批、任务进度查询、企业经营数据分析等方面的职能训练；编制各部门财务及人力资源预算；库存盘点；编制设备需求计划；税费计算；薪酬核算。
2)
企业管理部行政助理岗位：企管部借款；采购办公用品；增值税申报；住房公积金汇缴；开展资质认证工作等方面的职能训练。
3)
营销部经理岗位：营销部门策划方案；营销部借款；销售发货；销售管理；审批部门业务、新市场开发等方面的职能训练等。
4)
营销部市场专员岗位：营销策划方案；市场营销策划；签订广告合同等方面的职能训练。
5)
营销部销售专员岗位：销售发货计划；收取货款、与连锁公司业务往来；与贸易公司业务往来，处理销售订单、销售发货、处理销售发票等方面的职能训练。
6)
生产计划部生产计划经理岗位：包括编制设备需求计划、编制主生产计划、组装车间生产派工、购买生产许可证、出售设备、机加工车间生产派工、支付设备购买款业务等方面的职能训练；
7)
生产计划部计划员岗位：在设备管理；生产派工；设备入库转固定资产；设备验收建卡入账；生产进度跟踪等方面的职能训练；
8)
生产计划部车间管理员岗位：在在领料申请、整件完工质检入库；生产派工等方面的职能训练；
9)
仓储部经理岗位：审批部门业务，库存盘点；采购发货；库存统计与分析；采购入库等方面的职能训练；
10)
仓储部仓储员岗位：在采购入库、材料出库、产品入库、销售出库、库存盘点等方面的职能训练；
11)
采购部经理岗位：审批部门业务；编制采购计划；下达采购订单；材料款支付等方面的职能训练；
12)
采购部采购员岗位：在签订采购合同；采购发票及结算；编制采购合同草案；录入材料采购订单；采购入库；材料款支付等方面的职能训练；
13)
财务部财务经理岗位：审批业务、审核记帐凭证；成本核算；计提折旧；薪酬核算；购买发票；申请抵押贷款；纳税申报；期末结账五险一金记账；支付日常费用等方面的职能训练；
14)
财务部出纳岗位：在工资发放；各部门借款；购买发票及支票、支票管理；现金盘点；支付款项；银行对账；纳税申报；薪酬发放；购买办公用品等方面的职能训练；
15)
财务部财务会计岗位：在填制记账凭证；计提折旧；期末结帐；凭证装订；整理会计资料；各部门借款；薪酬核算等方面的职能训练；
16)
财务部成本会计岗位：在材料款支付；生成出入库凭证；库存盘点；成本核算；期末结转等方面的职能训练；
17)
人力资源部经理岗位：在部门资金及人员计划编制；汇总人员需求；薪酬核算；等方面的职能训练；
18)
人力资源部人力资源助理岗位：在组织培训、管理人员档案、组织绩效考核、社会保险增员减员申报；领取发放办公用品；住房公积金缴纳；人员增减；人员增减；考勤管理等方面的职能训练。
7. 现代服务业经营管理系统：该系统应包括商贸公司、工贸公司、服务公司及会计师事务所机构功能。作为工贸公司的供应商，商贸企业的客户，模拟实际市场需求，可为商贸企业提供销售订单选单。教师可根据实训情况进行市场环境的调整,以影响企业决策,可对价格\需求\市场区域进行调整。商贸、工贸企业每家企业内设多岗位（商贸企业7个岗位，工贸企业4个岗位）。要求实训所涉及部门及岗位功能内容应包括：
经销商财务经理：认证增值税，计提折旧，编制报表等职能训练。

经销商营销经理：市场开拓，广告投放，竟单查询等职能训练。

工贸业务经理：签订购销合同，下达采购订单，到货并办理入库等职能训练。

工贸行政经理：薪酬核算，薪酬发放等职能训练。

作为提供服务经营的服务公司内设两个岗位，要求实训所涉及部门及岗位功能应包括：
1）
人才培训等方面的职能训练；
2）
产品研发、综合服务等方面的职能训练；
3）
签订合同、收广告费等方面的职能训练；
作为提供服务经营第三方会计师事务所机构，要求实训岗位功能提供在企业会计审计、等方面的职业能力训练；
8. 现代金融业经营管理系统：提供银行组织、核心岗位及典型任务；银行是为制造企业提供对公金融柜台业务的金融机构，其主要职能包括：
1）
银行开户：为企业办理银行结算账户开户、变更等；
2）
银行转账。为企业办理银行账户转账业务；
3）
出售银行票据。向企业出售各种银行票据，方便客户办理业务；
4）
银行信贷。为企业提供长期、短期贷款等融资业务；
5）
档案管理。对银行柜台业务的各种文档进行分类归档整理；
9. 现代流通行业管理经营系统：提供企业运营过程中与流通连锁企业、物流企业、国贸企业、招投标公司业务往来支持，所涉及的岗位业务内容至少包括：
1)
物流公司总经理：签订运输合同等业务训练

2)
物流公司业务经理在与企业结算运费；物流送货签收等方面的业务训练。
3)
招投标公司总经理：在发布招标公告；编制招标文件；投标答疑；组织开标会；定标并发送中标通知等方面的业务训练。
4)
连锁企业总经理：在确定订单；签订合同；上缴营业款；请货分析；备货；编制采购计划；门店盘点；仓储盘点等方面的业务训练。
5)
连锁企业仓储经理：在采购入库；货款支付；下达配货通知；签订购销合同等方面的业务训练。
6)
连锁企业门店店长甲：在货物签收；销售收款；门店零售日结、请货、借备用金、等方面的业务训练。
7)
连锁企业门店店长乙：在货物签收；销售收款；门店零售日结、请货、借备用金、等方面的业务训练。
8)
国贸进出口公司经理：在合同签订；出口货物到港口；登记台账；贸易洽谈；开商业发票和装箱单；下达出口送货通知；报关；外汇核销等方面的业务训练。
9)
国贸企业内陆业务经理：在签订合同；支付费用；支付货款；确定订单等方面的业务训练；
10. 政务服务中心外围组织经营系统：提供企业（制造企业和商贸企业）运营过程中与外部社会组织机构会发生的业务支持，提供工商局、税务局、社保局、岗位及典型工作任务。要求实训所涉及部门及岗位功能内容应包括：
11. 政务中心之工商局岗位在企业核名、变更登记、企业年检、工商监管等方面的职能训练；
1）
政务中心之税务局岗位在变更登记、税款征收、发票管理等方面的职能训练；
2）
政务中心之社保局岗位在社保费、公积金缴纳征收等方面的职能训练；
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	配套教辅资源要求
	1. 配套教学案例
（1）要求提供离散制造企业的实例数据。
（2）要求提供企业经营管理全景仿真系统的基础数据帐套；
2. 实践平台提供实训任务的业务背景介绍、业务操作指引、业务相关理论等教学资源，包含视频、文档等多样形式的资源要求不少于1000个，具备AR设备插件接口。（要求演示）
3. 实习配套单据不少于105类，实践平台提供纸质单据的填写说明；其中企业真实应用的单据（多联次，具有复写功能），不得少于20种（要求实物展示说明）；
4. 提供企业各类资质及印章实物，不少于5种（要求实物展示说明）；
5. 有标准教学支持资源：教师PPT，讲义和标准交付方案等。
6. 各类印章证套包需包含：公章30个以上；资质单90张以上；钱币5000张以上。
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	资源库
	1. 资源库包括：资源搜索、团队知识库、教师资源库
2. 资源搜索可以查看所有任务中的资源文件
3. 团队知识库可以查看公司所有员工上传的资源
4. 教师资源库可以查看所有教师上传的资源
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	实施保障
	1. 本地有分支服务机构；分支机构成立五年以上；有专人提供售后服务，包括售后培训、教学咨询支持、不定期教学研讨和免费培训等；
	

	9
	质保及增值服务
	1. 投标人需提供详细的售后服务方案；
2. 投标人所供应的软件平台产品要求提供3年的质保服务；
3. 在质保期内，合作厂商需免费为我方所采购产品提供同版本升级服务；
	

	10
	供应商资格
	1. 软件生产厂商实力雄厚、组织机构完善、财务状况良好、有良好的信誉及服务能力；
2. 优先考虑通过高新技术企业认证，具有软件企业认定证书和软件著作权登记证书的企业；
3. 所提供软件平台要求有足够成熟度，市场覆盖率高，所供货产品具有国家认可的软件著作权登记证书
4. 软件生产厂商具有承办国家级大学生竞赛的成功案例。可提供全国高校大学生竞赛专家组专家证书或者合作企业证书；
5. 可提供良好的服务，提供包括在线师资研修、师资培训、师资认证、教学支持、邮件电话等远程支持、企业顶岗实践、免费升级、本地化服务等；
6. 供应商需有相似项目的成功合作案例，在商科实践教学行业有影响力号召力；
7. 优先考虑具有承办省级、国家级大学生商科类专业竞赛资格，政府关系良好的企业；
8. 所提供的产品需为国内知名的ERP软件厂商提供的产品。
9. 提供定期参加地区级或全国性的师资交流活动信息；
10. 能够考取工业和信息化部颁发的NCIE应用资格证书；
	


